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“Todo individuo poseerd igual oportunidad de participar plenamente en la vida

‘ econdmica, cultural e intelectual del Distrito e igual oportunidad de participar en todos
| los aspectos de la vida...”

—DCHRA §2-1402.01

Oficina de los Derechos Humanos

Anthony A.Williams, Alcalde



La Oficina de Derechos Humanos del Distrito de Columbia

. o 7
N u eSt ra M I S I O n (Columbia District of Columbia Office of Human Rights —

OHR) tiene como misién abogar en favor de las relaciones

humanas respetuosas y el entendimiento mutuo entre los diversos grupos que residen en el Distrito.
Su propésito es poner fin a la discriminacién ilegal en las dreas de empleo, vivienda, espacios publicos
e instituciones educacionales dentro del Distrito de Columbia por la via de la mediacién, investigacion,
conciliacién, procesamiento y correccion de las précticas discriminatorias ilegales ejercidas en el Distrito. A
tal fin, la Oficina vela por el cumplimiento de la Ley de
Derechos Humanos del Distrito de Columbia del afio
1977, tal como enmendada, como también de otras leyes
y normas locales y federales antidiscriminatorias, tales

como la Ley de D.C. de Licencia por Razones Médicas

del afio 1964, tal como enmendada, la Ley contra la

Discriminacién en el Empleo por Razones de Edad

Discapacidades (ADA).

Definicién de “discriminacién ilegal”: Tal como estd
definido por los estatutos federales y locales, la Oficina de
Derechos Humanos tiene a su cargo la tarea de erradicar
la discriminacién, sobre la base real o percibida de: raza, color, sexo, origen nacional, religién, edad, estado civil,
apariencia personal, orientacién sexual, “estado familiar, responsabilidades familiares, matriculacion, afiliacién
politica, discapacidad, *fuente de ingresos y lugar de residencia o ejercicio del comercio. De conformidad a lo
dispuesto por los estatutos federales y locales, la Oficina también tiene como tarea la proteccién de las personas
que han sido victimas de represalias ilegales como resultado de su participacién en actividades basadas en el
Titulo VIL.

“De conformidad a la Ley de Derechos Humanos del afio 1977, tal como enmendada, las bases de
“estado familiar” y “ fuente de ingresos” son aplicables solamente cuando se alegue discriminacién en la
vivienda, espacios publicos e instituciones educacionales. La base de “lugar de residencia o ejercicio del

comercio” es solamente aplicable cuando se alega discriminacién en la vivienda y espacios puablicos.

La Oficinade Derechos Humanos posee siete

N u e St ra O rg an iza C i é n funciones organizacionales primordiales:

(1] La Oficina del Director tiene como funcién establecer la politica global y los objetivos de accién de la
Oficina y promover la conciliacién después de haberse alcanzado una determinacién de causa presunta.

(2] La seccién de Cumplimiento, Educacién y Asistencia Comunitaria tiene como funcién brindarles
educacién e informacién sobre la Ley de Derechos Humanos y las leyes federales antidiscriminatorias
a los residentes, empleados, grupos comunitarios y otras partes concernidas del Distrito para prevenir
la discriminacién ilegal.

®  La tarea de la seccién de Admisiones es la de proporcionar informacién a los potenciales
demandantes sobre las funciones y responsabilidades estatutarias de la Oficina, evaluar las alegaciones
de discriminacién ilegal de los demandantes y completar los formularios y procedimientos necesarios
para presentar la demanda.

®  Lafuncién de la seccién de Mediacion es la de capacitar a los mediadores y supervisar las actividades de

“Todo individuo poseera
igual oportunidad de
participar plenamente en la
o Familiares, el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles vida econdmica, cultural e
intelectual del Distrito e igual
(ADEA) y la Ley de Ciudadanos Estadounidenses con ~ OpOrtunidad de participar en

todos los aspectos de la vida.”

—DCHRA §2-
1402.01
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La Oficina de Derechos Humanos del Distrito de Columbia (Columbia District of Columbia Office of Human
Rights — OHR) tiene como misién abogar en favor de las relaciones humanas respetuosas y el entendimiento
mutuo entre los diversos grupos que residen en el Distrito. Su propésito es poner fin a la discriminacién
ilegal en las dreas de empleo, vivienda, espacios publicos e instituciones educacionales dentro del Distrito de
Columbia por la via de la mediacién, investigacion, conciliacién, procesamiento y correccién de las précticas
discriminatorias ilegales ejercidas en el Distrito. A tal fin, la Oficina vela por el cumplimiento de la Ley de
Derechos Humanos del Distrito de Columbia del afio 1977, tal como enmendada, como también de otras leyes
y normas locales y federales antidiscriminatorias, tales como la Ley de D.C. de Licencia por Razones Médicas
o Familiares, el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles del afio 1964, tal como enmendada, la Ley contra la
Discriminacién en el Empleo por Razones de Edad (ADEA) y la Ley de Ciudadanos Estadounidenses con
Discapacidades (ADA).

Definicién de “discriminacién ilegal”: Tal como estd definido por los estatutos federales y locales, la Oficina
de Derechos Humanos tiene a su cargo la tarea de erradicar la discriminacién, sobre la base real o percibida
de: raza, color, sexo, origen nacional, religién, edad, estado civil, apariencia personal, orientacion sexual, “estado
familiar, responsabilidades familiares, matriculacién, afiliacién politica, discapacidad, *fuente de ingresos y lugar de
residencia o ejercicio del comercio. De conformidad a lo dispuesto por los estatutos federales y locales, la Oficina
también tiene como tarea la proteccién de las personas que han sido victimas de represalias ilegales como resultado
de su participacién en actividades basadas en el Titulo VIL.

*De conformidad a la Ley de Derechos Humanos del afio 1977, tal como enmendada, las bases de “estado
familiar”y “ fuente de ingresos”son aplicables solamente cuando se alegue discriminacién en la vivienda, espacios
publicos e instituciones educacionales. La base de “lugar de residencia o ejercicio del comercio” es solamente

aplicable cuando se alega discriminacién en la vivienda y espacios publicos.
La Oficina de Derechos Humanos posee siete funciones organizacionales primordiales:

o La Oficina del Director ticne como funcién establecer la politica global y los objetivos de accién de la Oficina
y promover la conciliacion después de haberse alcanzado una determinacién de causa presunta.

(2] La seccién de Cumplimiento, Educacion y Asistencia Comunitaria tiene como funcién brindarles
educacién e informacién sobre la Ley de Derechos Humanos y las leyes federales antidiscriminatorias
a los residentes, empleados, grupos comunitarios y otras partes concernidas del Distrito para prevenir la
discriminacién ilegal.

®  La tarea de la seccion de Admisiones es la de proporcionar informacién a los potenciales demandantes
sobre las funciones y responsabilidades estatutarias de la Oficina, evaluar las alegaciones de discriminacién
ilegal de los demandantes y completar los formularios y procedimientos necesarios para presentar la
demanda.

®  Lafuncién de la seccion de Mediacion es la de capacitar a los mediadores y supervisar las actividades de los
mediadores que asisten a las partes de una demanda para que logren un acuerdo voluntario.

®  La tarea de la seccién de Investigaciones es la de solicitar y evaluar las pruebas provistas por el
demandante y el demandado.

®  Lafuncién de seccién Legal es la de preparar las determinaciones escritas para estipular si existe 0 no una causa
presunta que permita suponer que un demandado ha violado las disposiciones de la Ley de Derechos Humanos,
como también las disposiciones de otras leyes federales antidiscriminatorias; responder a las solicitudes de
informacién presentadas por el publico bajo las disposiciones de la Ley de Libertad a la Informacion (FOIA);
interpretar y crear normas y procedimientos parala Oficina y el Distrito; conducir la capacitacién del personal

interno, abogados de la Comisién y pasantes; y ayudar en la representacién de demandas legales.



Toda persona que crea haber sufrido

Cémo Presentar Una Demanda

una discriminacién ilegal en el Distrito

de Columbia, en el sentido que ya ha
sido definida, puede presentar una demanda contra una organizacién o persona ante la Oficina de Derechos
Humanos dentro de los 365 de producida o descubierta la accién considerada discriminatoria, a menos que
los individuos que crean haber sido discriminados sean empleados del gobierno del Distrito de Columbia,
en cuyo caso antes de hacer una presentacién ante la Oficina, primero deberdn consultar a un consejero de la
agencia de Igualdad de Oportunidad de Empleo (EEO) dentro de un plazo de 180 dias a partir de la fecha
de producido el acto discriminatorio alegado, a excepcién de que el empleado del gobierno del Distrito esté
alegando una discriminacion ilegal basada en acoso sexual. Las personas que archivan una queja no tienen que
ser residentes del distrcto de Colombia y pueden hacer asi que sin importar su estado de la inmigracién, no
obstante la discriminacién alegada debe haber ocurrido dentro del districto. Los cuestionarios pre-demanda de
la Oficina estan disponibles en inglés, espafiol, chino tradicional, vietnamita, coreano, amharico, Braille, letras de
gran tamafio y pueden obtenerse por correo, facsimil o electrénicamente en el sitio Web de la Oficina. Cuando sea
apropiado, se pueden hacer derivaciones a otras agencias del gobierno del Distrito u organizaciones de servicios
sociales.

La Oficina de Derechos Humanos y la Comisién de Igualdad de Oportunidad de Empleo (EEOC) han
alcanzado un Acuerdo de Trabajo Compartido, mediante el cual se dividen la carga de trabajo en comun para
evitar la duplicacién del procesamiento de los cargos. Todo cargo de discriminacién que esté cubierto por un
estatuto ejecutado por EEOC y por la Ley de Derechos Humanos del afio 1977, tal como enmendada, es
presentado doblemente bajo ambas leyes. Estos cargos presentados doblemente bajo ambas leyes, tipicamente
son investigados por una sola agencia, lo cual evita que se realicen dos investigaciones sobre el mismo asunto,

pero los derechos legales de las partes demandantes contindan estando preservados bajo ambas leyes.

Resoluciones de demandas

2001 2002 2003
Numero de casos registrados formalmente 185 327 566
Numero de demandas resueltas 243 288 513
Valor monetario de la resolucién de los casos $855,902 $1,635,970 $988,332

Para mayor informacion, por favor tome contacto con:

Oficina de Derechos Humanos
del Distrito de Columbia

DC Office of Human Rights
441 4 Street, N.W., Suite 570N
Washington, D.C. 20001
Teléfono: (202) 727-4559

(202) 727-9589

www.ohr.dc.gov

Programa de Equidad de Vivienda de la Oficina de
Derechos Humanos del Distrito de Columbia

DC Office of Human Rights Fair Housing Program
3220 Pennsylvania Avenue, S.E., First Floor
Washington, D.C. 20020

Teléfono: (202) 727-4559 6 (202) 727-1145Fax:
Fax:(202) 645-6390

*

*

II*

Anthony A.Williams
Alcalde
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